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Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в вопросах 

совершенствования теоретических и практических знаний и повышение их 

педагогического мастерства. 

Задачи: 

1. Продолжить формирование у молодых специалистов потребности в непрерывном 

самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приёмами обучения и 

воспитания учащихся, умению практической реализации теоретических знаний. 

2. Помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической 

науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-

воспитательный процесс. 

3. Ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные умения, 

необходимые для выполнения должностных функций. 

4. Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности, 

вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять 

теорию на практике. 

 

Прогнозируемый результат: 

Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на 

основе творческого поиска через самообразование; 

Становление молодого учителя как учителя-профессионала; 

Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя; 

Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся; 

Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения 

личности ребенка, проводить индивидуальную работу. 

 

Формы работы: 

 индивидуальные, коллективные, консультации; 

 посещение уроков; 

 мастер-классы, семинары, открытые уроки; 

 теоретические выступления, защита проектов; 

 наставничество; 

 анкетирование. 

 

Основные виды деятельности: 

Организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим мастерством 

через изучение опыта лучших педагогов школа; 

Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков; 

Привлечение молодых специалистов к подготовке и организации педсоветов, семинаров, 

конференций, к работе учебно-методических объединений; 

Посещение уроков молодых специалистов; 

Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая диагностика; 

Организация разработки молодыми специалистами дидактического материала, 

электронных учебных материалов и др. 



Сведения о молодом специалисте 

Фамилия, имя, отчество:  Щипцова Надежда Павловна 

Образование: высшее 

Какое учебное заведение окончил: Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Иркутский государственный университет» 

Специальность по диплому: Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки) 

 

 
Год окончания учебного заведения:  2020 

Педагогический стаж:     2 

Место работы: МКОУ ЦО «Каразей» 

Должность:  Учитель информатики и математики 

Учебная нагрузка: 24 ч 

Классы:  5-9, 10-11, 2-3 Б, 8-9 Б 

Квалификационная категория:  Нет 

 
 

Сведения  о педагоге – наставнике 

Фамилия, имя, отчество  Яценко Светлана Анатольевна 

Образование:  высшее 

Какое учебное заведение окончил: Иркутский государственный педагогический 

университет 

Специальность по диплому: Учитель географии 

Год окончания учебного заведения: 2004 

Педагогический стаж: 25 

Место работы: МКОУ ЦО «Каразей» 

Должность: Учитель географии и математики 

Учебная нагрузка: 11 

Классы: 8-9-10 

Квалификационная категория: первая 



План работы с молодым специалистом 

№ Мероприятие  Планируемая 

дата 

Планируемый результат 

1 Проведение анкетирования по 

профессиональным дефицитам 

молодого педагога 

сентябрь выявление сильных и слабых 

сторон в подготовке молодого 

специалиста к педагогической 

деятельности 

2 Проведение анкетирования по 

определению степени 

удовлетворенности условиями 

работы в школе. 

 

декабрь Составление аналитической 

справки на основе 

анкетирования 

3 Взаимопосещение уроков с 

последующим анализом 

В течение года Анализ  уроков, выявление 

сильных и слабых сторон в 

методике преподавания, 

оказание методической 

помощи 

 

4 Аттестация педагога: 

нормативные документы, 

портфолио 

Октябрь -

декабрь 

Аттестация на 1 кв категорию 

5 Копилка интересных уроков апрель Разработки уроков, участие в 

конкурсах метод разработок 

6 Практикум  «Современные 

образовательные технологии, 

их использование в учебном 

процессе» 

 

февраль Применение пед.технологий в 

практической деятельности 

7 Заполнение экспертной карты 

оценки профессионального 

роста молодого педагога 

 

Декабрь, май Составление справки на 

основе заполнения экспертной 

карты 

8 Заполнение с молодым 

педагогом карты самоанализа 

успешности в учебной работе 

 

май Самоанализ  учебной 

деятельности 

9 Участие молодого педагога в 

методической работе 

В течение года Оказание методической 

помощи 

10 Работа со школьной 

документацией 

 

В течение года Контроль ведения школьной 

документации  

11 Методическая выставка 

достижений молодого педагога 

май Систематизация наработок 

проф деятельности 

 

 

 

 


